
 البػسٓ٘المْازد لاٜخ٘ 

 تدنعٔ٘ اتذٔاٗ لسعآ٘ مسضٙ الطسطاٌ بالكسٓات 
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 مكدم٘
 

تم إعداد ٍرا الدلٔل تيفٔراً تذهه المادٗ التاضع٘ مً ىعاو العنل ّ العنال الطعْدٖ ّ تَدف 

اللاٜخ٘ إلى تيعٔه العلاقات الْظٔفٔ٘ بين اتدنعٔ٘ ّ المْظفين بَا بما يحكل مصلخ٘ الطسفين ّ 

 .لٔهٌْ نل طسف عالماً بما لُ مً حكْم ّ بما علُٔ مً ّاجبات 

 

 أحهاو عام٘: الباب الأّل

 (1)المادٗ 

 .تطسٖ أحهاو ٍرا الدلٔل علٙ جمٔع المْظفين باتدنعٔ٘ 

 

 (  2)المادٗ 

ٓعتند ٍرا الدلٔل التكْٓه المٔلادٖ بهل ما ٓتعلل بتطبٔل أحهامُ ما لم ٓتفل علٙ خلاف ذلو  

 .في عكد العنل 

 

 (  3)المادٗ 

ٓعتبر ٍرا الدلٔل متنه لعكْد العنل فٔنا لا ٓتعازض مع الأحهاو ّ الػسّط الْازدٗ في ٍرِ 

 .العكْد 

 

 (  4)المادٗ 

ٓتعين إطلاع المْظف علٙ أحهاو ٍرا الدلٔل ّ ٓيص علٙ ذلو في عكد العنل ّ ْٓقع العامل  

 .إقسازاً برلو

 

 (  5)المادٗ 

ٓسجع إلى ىعاو العنل ّ العنال الطعْدٖ  ّ الكسازات الميفرٗ لُ في نل ما لم ٓسد ىص بػأىُ في  

 .ٍرا الدلٔل 
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 (  6)المادٗ 

 

 :ٍدف ّ اضتعنال الدلٔل 

 

الهدف مً ٍرا الدلٔل ٍْ تحدٓد ضٔاضات ّ أىعن٘ ّ قْاعد المْازد البػسٓ٘ التي مً غأىَا  إٌ . 1

تيعٔه علاق٘ اتدنعٔ٘ بالمْظفين ، ّ ذلو عً طسٓل تحدٓد ّ تْضٔح ّاجبات ّ حكْم نل مً 

 .الطسفين بالإضاف٘ إلى تأمين معامل٘ جمٔع مْظفٕ اتدنعٔ٘ قدو المطاّاٗ 

أزقاو متطلطل٘ لهل ىطد٘ مً ىطذ الدلٔل أّ جصٛ ميَا ّ يحتفغ مدٓس التػػٔل  تخصص . 2

 .بطجل ٓبين نٔفٔ٘ تْشٓع اليطذ

المدٓس التيفٔرٖ فٝات ّ مطتْٓات المطؤّلين الرًٓ يحل لهه الاحتفاظ بيطد٘ ٍرا الدلٔل يحدد . 3

ّ ٓسضل مدٓس التػػٔل ىطذ الدلٔل إلى المطؤّلين المرنْزًٓ مكابل اتذصْل علٙ تْقٔعَه علٙ 

 .ضجل خاص برلو 

أٖ مطؤّل في اتدنعٔ٘ يمهيُ أٌ ٓكدو اقتراحات ّ تْصٔات بخصْص أٓ٘ تعدٓلات علٙ إٌ . 4

تستْٚ الدلٔل ، إلا أٌ ٍرِ الاقتراحات ّ التْصٔات يجب أٌ تمس صعْداً علٙ خطْط الطلط٘ ، 

 .ّفكاً لهٔهل التيعٔه الإدازٖ ّ للدزاض٘ ّ المْافك٘ ّ مً ثه الاعتناد اليَاٜٕ مً تزلظ الإدازٗ 

 

تكدٓه الاقتراحات ّالتْصٔات بأضلْب مفصل قدز الإمهاٌ ، ّ ٓفطل تكديمَا علٙ ٓته  •

 .غهل صفخات جدٓدٗ أّ بدٓل٘ لصفخات الدلٔل

أٌ تكدو ناف٘ التعدٓلات المكترح٘ ، بعد أٌ ْٓافل علَٔا مدٓس الإدازٗ المعني إلى مدٓس  يجب •

الإدازٗ الكاىْىٔ٘ ّالرٖ تكع علُٔ مطؤّلٔ٘ تصئف التعدٓلات ّّضعَا في قالبَا غبُ اليَاٜٕ  

 .ّ مً ثه تكديمَا إلى المدٓس التيفٔرٖ للنْافك٘ علَٔا قبل تحْٓلَا لمجلظ الإدازٗ

دزاض٘ ناف٘ التعدٓلات مً قبل تزلظ الإدازٗ الرٖ ٓتْلى إما اعتنادٍا ننا ٍٕ أّ تته •

 .بعد إدخال التػٔيرات علَٔا أّ زفطَا 

التعدٓلات المعتندٗ نتابٔاً مً قبل المدٓس التيفٔرٖ ّ تْشع علٙ حاملٕ ىطذ الدلٔل تصدز •

 .بػهل صفخات جدٓدٗ أّ بدٓل٘ لصفخات الدلٔل 

نل مً يحنل ىطد٘ مً ىطذ الدلٔل إدخال ٍرِ التعدٓلات في المهاٌ المدصص لها  ٓتْلى •

 . في الدلٔل 

 .  السفع بيطد٘ معتندٗ مً اللاٜخ٘ اليَأٜ٘ علٙ المْقعٓته . 5

علٙ نل مْظف اىتَت خدمتُ في اتدنعٔ٘ ّ تْجد في حٔاشتُ ىطد٘ مً الدلٔل أٌ  يجب . 6

 .ٓعٔدٍا إلى اتدنعٔ٘ عً طسٓل تطلٔنَا إلى مدٓس الإدازٗ الكاىْىٔ٘ 
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 (  7)المادٗ 
 :  تعسٓف بعض المصطلخات الْازدٗ في الدلٔل 

 

ٓكصد بالهلنات ّ العبازات ّ المصطلخات التالٔ٘ أٓينا ّزدت في ٍرا الدلٔل المعاىٕ المدصص٘  

 لهل ميَا أدىاِ

 .جمعٔ٘ البر اتريرٓ٘ بأو الدّو: اتدنعٔ٘ . 1

 .ٓكصد بُ ىعاو العنل ّ العنال الطعْدٖ : العنل ىعاو . 2

 .ٓكصد بُ ىعاو التأمٔيات الاجتناعٔ٘ الطعْدٖ : التأمٔيات الاجتناعٔ٘ ىعاو . 3

تزلظ إدازٗ اتدنعٔ٘ ٍّٕ الطلط٘ العلٔا الميتدب٘ مً قبل  اتدنعٔ٘ العنْمٔ٘ : الإدازٗ تزلظ . 4

 .للجنعٔ٘

ٍْ المطؤّل عً إدازٗ اتدنعٔ٘ بػهل عاو مً حٔح التدطٔط ّ التيعٔه،  : التيفٔرٖ المدٓس . 1

 .ّالتطْٓس ّ ٍْ عطْ مً أعطاٛ تزلظ الإدازٗ 

ٍٕ اتدَ٘ صاحب٘ الطلط٘ ّ التي ٓكع ضنً اختصاصَا أّ صلاحٔتَا أّ : المعنيالمطؤّل . 2

مطؤّلٔتَا المْضْع الْازد في ضٔام اليص ّ ٓطتعنل ٍرا التعبير عادٗ عيدما ٓتػير المطؤّل مع  

 .تػير المطتْٚ الإدازٖ أّ مطتْٚ أٍنٔ٘ الكساز أّ الإجساٛ

ٍْ الطلط٘ الإدازٓ٘ المػسف٘ مباغسٗ علٙ اليػاط الْازد في ضٔام اليص ّ : المباغس المطؤّل . 3

علٙ العاملين ضنً ٍرا اليػاط حطب ٍٔهل التيعٔه الإدازٖ ّ تهٌْ معئ٘ مباغسٗ بالمْضْع  

ًٛ ناٌ ٓتياّل مْظفين أّ ضٔاضات أّ إجساٛات ، ّ ٓػنل ذلو أٓاً مً الْظاٜف    الإغسافُٔضْا

السٜٔظ  " ّ زؤضاٛ الأقطاو ّ ٓطتعنل مصطلح  دازاتلإابدٛاً مً المدٓس التيفٔرٖ ثه مدٓسٖ 
 .عيدما ٓتياّل المْضْع المْظفين التابعين مباغسٗ للنطؤّل" المباغس 

ٍّْ الطلط٘ الإدازٓ٘ الأعلٙ مباغسٗ مً المطؤّل أّ السٜٔظ المباغس حطب  : الأعلٙ المطؤّل . 4

إذا ناٌ الإجساٛ ٓتعلل بتعٔين زٜٔظ قطه ٓهٌْ المطؤّل المباغس  : التعسٓف الْازد أعلاِ  مجال 

ٍْ مدٓس الإدازٗ ّ المطؤّل الأعلٙ ٍْ  المدٓس التيفٔرٖ ، ّ إذا ناٌ الإجساٛ ٓتعلل بتعٔين مدٓس 

تطتعنل  ، إدازٗ  ٓهٌْ المطؤّل المباغس المدٓس التيفٔرٖ ّ المطؤّل الأعلٙ زٜٔظ تزلظ الإدازٗ

عيدما ٓهٌْ المكصْد  ( المطؤّل المعني ، المطؤّل المباغس ، المطؤّل الأعلٙ ) المصطلخات أعلاِ 

أما في حال٘ معسف٘ ّ حصس المطتْٚ  " حصسٖ " ّ لٔظ مطتْٚ إدازٖ " ىطبي " ٍْ مطتْٚ إدازٖ 

المدٓس التيفٔرٖ  " الإدازٖ المكصْد أّ الْظٔف٘ التي تكْو بالعنل فٔته اضتعنال التطنٔ٘ الفعلٔ٘ مجل 

 " .زٜٔظ الكطه " مدٓس التػػٔل " ، " مدٓس الادازٗ "  " 
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 . ٍٕ تزنْع٘ مً العاملين تكْو بأعنال تسددٗ متيافط٘ ّ متجاىط٘ : الإدازٓ٘ الْحدٗ . 5

ٍٕ الْحدٗ الإدازٓ٘ السٜٔطٔ٘ في اتدنعٔ٘ حطب ٍٔهل التيعٔه الإدازٖ ّ التي ٓيتنٕ  :  دازٗلإا. 6
 .إلَٔا المْظف مً الياحٔ٘ الإدازٓ٘  ّ تطه ّحدات إدازٓ٘ أصػس ٍٕ الأقطاو 

بما فَٔا الأقطاو ّ العاملين فَٔا ، أٖ المطؤّل في    دازٗلإاٍْ المطؤّل عً أعنال :  دازٗلإامدٓس . 7
 . الصف الأّل التابع مباغسٗ المدٓس التيفٔرٖ 

ٍٕ الْحدٗ الإدازٓ٘ التي تتْلى متابع٘ تيفٔر ناف٘ ضٔاضات ّ إجساٛات  : المْازد البػسٓ٘ قطه . 8

المْازد البػسٓ٘ باتدنعٔ٘ ّ تخطٔط الاحتٔاجات مً المْازد البػسٓ٘ ّ تدزٓب المْظفين  ّإعداد مْاشى٘  

 . المْظفين ّ حفغ الملفات اتراص٘ بَه

ٍْ المطؤّل المهلف بإدازٗ التػػٔل ّ التي تػنل قطه الػؤٌّ المالٔ٘ ّ قطه : التػػٔلمدٓس . 9

المْازد البػسٓ٘  ّ قطه الصٔاى٘  ّ بالتالٕ عيدما ٓسد في اليص أٌ الإجساٛ مطؤّلٔ٘ مدٓس التػػٔل لا  

 . ٓعني أىُ غدصٔاً ّ ميفسداً ٓكْو بالإجساٛ بل ٓػنل إدازٗ الأقطاو التي تكع تحت مطؤّلٔ٘ 

ٍْ أحد الأفساد المْظفين في اتدنعٔ٘ ّ نل غدص ٓعين بكساز مً اتدَ٘ المدتص٘ في  : المْظف . 10

إحدٚ الْظاٜف الداٜن٘ أّ المؤقت٘ في اتدنعٔ٘  يمازع فَٔا ّ لمصلختَا ّ تحت إدازتَا  عنلًا إدازٓاً  

أّ فئاً أّ حطابٔاً أّ نتابٔاً أّ تيفٔرٓاً أّ آلٔاً أّ ٓدّٓاً أّ غيرِ ،  لكاٛ زاتب غَسٖ أّ ْٓمٕ يحدد في  

 . قساز تعٔٔيُ 

 . ٍٕ العنل المطيد إلى المْظف مً أٓ٘ دزج٘ ناٌ : الْظٔف٘ . 11

ٍْ العنل الرٖ تكتطٕ طبٔع٘ إنجاش مدٗ تسددٗ أّ الرٖ ٓيصب علٙ عنل تسدد : المؤقت العنل . 12

 .  ٓيتَٕ باىتَاُٜ أٓاً ناىت المدٗ التي ٓطتػسقَا إنجاشِ ،ماعدا ىعاو الطاعات فلُ لاٜخ٘ مطتكل٘ 

ٍٕ الستب٘ التي تحدد المطتْٚ الإدازٖ للنْظف علٙ ضله المطتْٓات الإدازٓ٘ في  : الدزج٘ . 13

اتدنعٔ٘  ٍّٕ تطه عادٗ تزنْع٘ مً الْظاٜف المتطآّ٘ أّ المتكازب٘ مً حٔح دزج٘ المطؤّلٔ٘ ّ 

 .  ّ العلنٔ٘  الإغسافٔ٘مطتْٚ المؤٍلات المطلْب٘ لػػلَا ّ أٍنٔتَا 

ٓكصد بُ الأجس الرٖ ُٓعطٙ للنْظف مكابل عنلُ بمْجب عكد العنل  مَنا  : الأضاضٕ الساتب . 14

ناٌ ىْع ٍرا الأجس أّ طسٓك٘ احتطابُ  ّ بدٌّ أٓ٘ إضافات مً بدلات أّ مكابل ضاعات إضافٔ٘ أّ  

 .مهافٝات أّ غيرٍا ّ قبل أٓ٘ خصْمات مً الطساٜب أّ التأمٔيات أّ غيرٍا 

ٍٕ المبلؼ اليكدٖ الرٖ شٓد بُ زاتب المْظف الأضاضٕ ّ في المْعد الرٖ تكسزِ  : الطيْٓ٘ الصٓادٗ . 15

 .  إدازٗ اتدنعٔ٘ بياٛ علٙ أداٛ ّ إىتاجٔ٘ المْظف

 . ٍْ الػدص ممً يحنل اتديطٔ٘ الطعْدٓ٘ : المْاطً . 16
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 .ٍْ الػدص الرٖ لا يحنل اتديطٔ٘ الطعْدٓ٘  : الْافد  . 5

 .أٖ غدص معين في اتدنعٔ٘ ضنً ّظاٜف المطتددمين ّفكا لأحهاو اللاٜخ٘ : المطتددو . 6

 .ٍٕ اتدَ٘ التي تعتندٍا اتدنعٔ٘ : الطبٔ٘ المعتندٗ اتدَ٘ . 7

البلد الرٖ ٓيتنٕ إلُٔ المْظف الْافد لأغساض احتطاب مطتخكاتُ مً ترانس الطفس  : الميػأ بلد . 8

للالتخام بالعنل ّ الرٍاب في الإجاشات الطيْٓ٘ ، ّ في حال٘ اختلاف بلد الميػأ عً البلد جيطٔ٘ 

 . المْظف ٓته تحدٓد ذلو بْضْح في عكد العنل 

أعصب ، متصّج ، ) حال٘ المْظف الاجتناعٔ٘ حطب ضجل الأحْال الػدصٔ٘ : الاجتناعٔ٘ اتذال٘ . 9

 (.مطلل ، أزمل ، دٌّ أّلاد ، لُ أّلاد 

الْضع الرٖ ٓعامل علٙ أضاضُ المْظف ضنً ضٔاضات اتدنعٔ٘ مً حٔح : اتذالٕ الْضع . 10

 .المصآا التي تميخَا للعاملين بػض اليعس عً حالتُ الاجتناعٔ٘ 

 

 :(  8)المادٗ 
 :  حدّد تطبٔل الطٔاضات 

أحهاو ٍرِ الطٔاضات علٙ جمٔع مْظفٕ اتدنعٔ٘ الداٜنين ، المجبتين ميَه ّ المْضْعين  تطسٖ . 1

ّٓطلع علٙ ناف٘ بيْد ّ فكسات ٍرِ الطٔاضات ّ ٓهٌْ ، تحت الاختباز  عيد تعٔين المْظف 

 . خاضعاً للتعلٔنات  ّ الكْاعد التي تصدز تيفٔراً لها 

علٙ المْظفين العاملين بعكْد خاص٘  الػسّط الْازدٗ في عكْد تْظٔفَه باليطب٘ إلى تعٔٔيَه   تطبل . 2

ّ تحدٓد زّاتبَه ّ إجاشتَه ّ اضتكالاتَه ّ إىَاٛ خدماتَه ، ننا تطبل علَٔه طٔل٘ مدٗ عنلَه في  

اتدنعٔ٘ الػسّط اتراص٘ بْاجبات المْظفين ّ التعلٔنات التي تصدزٍا إلَٔه زؤضاؤٍه ّ غيرٍا مً 

 .  الأمْز المتعلك٘ بعلاقات العنل بمْجب ٍرا الدلٔل الرٖ لا ٓتعازض صساح٘ مع غسّط تْظٔفَه

ٍرِ الطٔاضات ّ تعدٓلاتَا ّ الكسازات التي تصدزٍا إدازٗ اتدنعٔ٘ بػأٌ مْظفَٔا جصٛاً  تعتبر . 3

 .مهنلًا للعكد الرٖ بين اتدنعٔ٘ ّ المْظف 

جمٔع الأحهاو ّ الكسازات ّ التعلٔنات المدالف٘ لهرِ الطٔاضات ما لم تهً صادزٗ عً تلػٙ . 4

 . الطلطات اتذهْمٔ٘

المعنْل بَا في اتدنعٔ٘ ّ الملخك٘ بَرِ  اتدصاٛاتالمْظف لأحهاو لاٜخ٘ المدالفات ّ يخطع . 5

 الطٔاضات  

إدخال تعدٓلات علٙ ىصْص ٍرِ الطٔاضات ّ ٓػنل ذلو الإضاف٘ ّ الإلػاٛ مً البيْد  يمهً . 6

ّالميافع أّ اتذكْم الْازدٗ فَٔا حطب تطْز أىعن٘ اتدنعٔ٘ ّ ضنً الكْاىين ّ الأىعن٘ اتذهْمٔ٘ 

 .الطازٓ٘ باعتناد  مً تزلظ الإدازٗ
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 (  9)المادٗ 

 
 :مطؤّلٔات تطبٔل الطٔاضات  

اعتناد تزلظ الإدازٗ ٓصبح دلٔل ضٔاضات المْازد البػسٓ٘ ٍرا جصٛاً مً أىعن٘ ّ تعلٔنات  بعد . 1

 . اتدنعٔ٘ 

 . بمجلظ الإدازٗ ّحدِ صلاحٔ٘ اعتناد أٓ٘ تعدٓلات علٙ ضٔاضات المْازد البػسٓ٘ تياط . 2

احتراو ٍرِ الطٔاضات ّ العنل بمفَْمَا ّاجب علٙ ناف٘ المْظفين في اتدنعٔ٘ ننا أٌ إٌ . 3

 .  إحدٚ مطؤّلٔات تزلظ الإدازٗ ٍٕ التأند مً احتراو جمٔع المْظفين لهرِ الطٔاضات

المطْٝلين في اتدنعٔ٘ بأحهاو ٍرِ الطٔاضات في تعاملَه مع مسؤّضَٔه ّ تْجََٔه ّ ٓطتعين . 4

متابعتَه بَدف اتذفاظ علٙ السّح المعيْٓ٘ العالٔ٘ ّ الأداٛ اتدٔد ّ الاىطباط ننا ٓطتعين العاملٌْ  

 .  بَا لمعسف٘ حكْقَه ّ ّاجباتَه

لمجلظ الإدازٗ  تفطير حهه أٖ بيد أّ فكسٗ مً البيْد ّ فكسات ٍرِ الطٔاضات ّلُ تفْٓض  يحل . 5

 . المدٓس التيفٔرٖ برلو ٓهٌْ الكساز في ذلو ىَأٜاً 

 

تطع إدازٗ اتدنعٔ٘ ما تساِ مياضباً مً اللْاٜح ّ الكسازات ّ الأّامس ّ التعلٔنات اللاشم٘ لتيفٔر ٍرِ 

الطٔاضات ، ننا يجْش لهه تيعٔه ما لم تيعنُ ٍرِ الطٔاضات مً أحهاو تحكٔكاً لأغساضَا ّ 

 الإجساٛاتاتخاذ 

 

لْضع ٍرِ الطٔاضات ّ الأّامس ّ التعلٔنات مْضع التيفٔر بما ٓتفل مع أحهامَا ،بما  اللاشم٘ . 1

 . في ذلو ّضع  ّ اعتناد دلٔل إجساٛات المْازد البػسٓ٘

مً داخل اتدنعٔ٘ أّ مً " مطتػاز قاىْىٕ"اضتعاى٘ تزلظ الإدازٗ أّ المدٓس التيفٔرٖ بسأٖ إٌ . 2

خازجَا لا ٓتياقض مع الصلاحٔات المدْل٘ لهنا أّ المطؤّلٔات الملكاٗ علٙ عاتل نلاٍنا بمْجب  

ٍرِ البيْد ، نرلو إٌ إحال٘ الطٔاضات الهام٘ قبل اعتنادٍا إلى اللجاٌ أّ الأفساد مً المعئين أّ  

مً ذّٖ الاختصاص ّ تهلٔفَه بْضع التْصٔات المياضب٘ لا ٓتعازض مع الصلاحٔ٘ أٖ مً تزلظ  

 .  الإدازٗ أّ المدٓس التيفٔرٖ بل ٓعصش الجك٘ بالكسازات التي تصدز ميَنا ّ ٓطَل تيفٔر تلو الكسازات

ّ الأقطاو التابع٘ لهه ّ  دازاتلإامطؤّلٔ٘ تطبٔل ٍرِ الطٔاضات في  دازاتلإامدزاٛ ٓتخنل . 3
يمهيَه التػاّز مع الإدازٗ الكاىْىٔ٘ ّ المدٓس التيفٔرٖ بػأٌ حدّد ّ تزالات تطبٔل ٍرِ  

الطٔاضات علٙ أٖ مً اتذالات اتراص٘ حٔح ٓسجع التفطير اليَاٜٕ ّ الأخير لأٖ ميَا لمجلظ  

 .الإدازٗ
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 (  10: )المادٗ 

 :قْاعد التْظٔف 

ٓته تْظٔف المْظفين لدٚ اتدنعٔ٘ حطب احتٔاجات ّ متطلبات العنل ّ نلنا دعت اتذاج٘ فإٌ   

 .اتدنعٔ٘ تحدد الْظاٜف الػاغسٗ أّ المطتخدث٘ 

 

 (  11)المادٗ 

تعطٙ الأفطلٔ٘ في التْظٔف للنْاطيين ّ إذا لم تتْفس في أٖ مً المتكدمين لػػل الْظٔف٘ المؤٍلات   

المطلْب٘ ٓته حين إذٌ التْظٔف مً المتكدمين حاملٕ أحد اتديطٔات العسبٔ٘ ثه أخيراً مً المتكدمين مً 

 .جيطٔات أخسٚ 

  

 (  12)المادٗ 

ٓهٌْ التْظٔف في الأصل قاصساً علٙ المْاطيين الطعْدٓين ّ يجْش اضتجياٛ اضتدداو غير الطعْدٓين  

مً ىعاو العنل ّ العنال الطعْدٖ ّ ٓهٌْ  (  49،  45) بالػسّط  ّالأحهاو الْازدٗ في المادتين 

اضتدداو غير الطعْدٓين في الْظاٜف الإدازٓ٘ ّ المالٔ٘ ّ ّظاٜف البخح الاجتناعٕ بمْافك٘ ّنال٘  

ّ تكتصس غػل ّظاٜف المدٓس العاو ّ مدزاٛ الإدازات علٙ الطعْدٓين ، الْشازٗ للػؤٌّ الاجتناعٔ٘ 

فكط ّ يجْش بمْافك٘ اللجي٘ التيفٔرٓ٘ غػل أٖ مً ّظاٜف مدزاٛ الإدازات بالئاب٘ بمْظف غير 

 .ضعْدٖ في حال٘ عدو تْفس مْظف ضعْدٖ لػػل ٍرِ الْظٔف٘

 

 (  13)المادٗ 

تتبع اتدنعٔ٘ أعلٙ معآير التْظٔف لطناٌ التخام المْظفين ذّٖ الهفاٛات العالٔ٘ باتدنعٔ٘ ّ 

 .اضتنسازٍه في أداَٜه لْاجباتَه الْظٔفٔ٘ علٙ أحطً ّجُ 

 

 (14)المادٗ 

 :  غسّط العنل باتدنعٔ٘ 

 .ّظٔف٘ غاغسٗ معتندٗ ّجْد •

 .المؤٍلات العلنٔ٘ أّ اتربرات المطلْب٘ للعنل تْفس •

 . اللٔاق٘ الطبٔ٘ للعنل تسل الاضتدداو ّ ٓجبت ذلو بتكسٓس طبي معتند تْفس •

 .  الاختبازات الػدصٔ٘ التي تكسزٍا اتدَات المدتص٘اجتٔاش •
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 (  15)المادٗ 

 

 :تصئف الْظاٜف 

،   الإغسافٔ٘، تزنْع٘ الْظاٜف الكٔادٓ٘ : اتدنعٔ٘ الْظاٜف إلى تزنْعات ٍٕ تصيف •

 . فٝ٘ العنال  ّ تحدد إدازٗ اتدنعٔ٘ اللْاٜح الداخلٔ٘ لرلو ، الفئ٘ ،  التدصصٔ٘

 .اتدنعٔ٘ بإعداد ّصف ّظٔفٕ لهل ّظٔف٘ معتندٗ في المٔصاىٔ٘ تلتصو •

 

 

 (16)المادٗ 

 

 :  تػٔير دزج٘ الْظٔف٘ 

ً٘ تذاج٘ التيعٔه ّ ٓهٌْ تػٔير دزج٘  يجْش تػٔير دزج٘ الْظٔف٘ المعتندٗ في المٔصاىٔ٘ اضتجاب

الْظٔف٘ إلى أعلٙ بمْافك٘ اللجي٘ التيفٔرٓ٘ ّإلى دزج٘ أدىٙ بكساز مً المدٓس التيفٔرٖ إلا مدزاٛ  

 . الإدازات فنا فْم فتعتند مً قبل تزلظ الإدازٗ 

 

 (20)المادٗ 

 

 :طلب التْظٔف 

زؤضاٛ الأقطاو ّ ) ناف٘ طلبات تْظٔف المْظفين اتددد مً قبل مطؤّلين مباغسًٓ تصدز •

 .ّ ذلو ّفكاً ترطط التْظٔف التي اعتندت ضنً خط٘ احتٔاج الٔد العامل٘ ( ما فْم 

ناف٘ طلبات تعٔين مْظفين جدد إلى زٜٔظ قطه المْازد البػسٓ٘ للتخكل مً الالتصاو  تسضل •

 .بخطط التْظٔف المعتندٗ 
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