
























منى بنت ناصر المعثمخلف بن زايد الرويليفايز مرزوق النبههان

نجاح بنت سوعان السرحانيبدر بن مرزوق النبهانخالد بن صالح الشامي

تركي بن محمد القاعدالوليد بن عبد� الوشيحمتعب بن رحيل العنزي

فهدة بنت محفوظ الصخريعبد� بن فالح الرويليصفية بنت زايد الرويلي

محمد بن فياض الاشجعيفهد بن سعد كردي العنزيمحمد بن صامد الجعيري

عبد� بن سالم القاضيعبد� بن عويد العنزيبدور بنت سعود الرويلي

فواز بن ناصر العنزيعزيزة بنت عبد� الخميسعميد بن صالح الخالدي

منيفة بنت بستان العنزيجديع بن عبد السلام الجبرانمرزوق بن ح� البلوي

سامي بن إبراهيم الخمعليبندر بن سلامه البلعاسيعواد بن عبدالرحمن صياح

احمد بن محمد نزال العنزينوره بنت خالد سليمانأنور بن حمدي الرويلي

خالد محمد الجمد الشمريسلطان بن سعود العتيبيفهيد بن مزيد العنزي

رنا بنت حمود الفلاجامجد بن عبد� الكويكبيفتون بنت محمد الفريجي

عياده بن محمد الشمري
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
أعضاء الجمعية العمومية

قائمة بأسماء أعضاء الجمعية العمومية



:أبرز القرارات

:أبرز القرارات

:أبرز القرارات

:أبرز القرارات

اجتماع مجلس
الإدارة
الأول

27/1/2025م

اعتماد التقرير المالي للربع الرابع لعام 2024م. -1

اعتماد تقرير الربع الرابع للبرامج والأنشطة لعام 2024م. -2

دراسة اعتماد الموازنة التقديرية لعام 2025م. -3

إقرار البرامج والأنشطة والمشاريع المستخدمة لعام 2025م. -4

اعتماد محضر لجنة التوظيف. -5

اجتماع مجلس
الإدارة
الثاني

20/2/2025م

الموافقة على تقديم منح صندوق دعم الجمعيات لعام 2025م. -1

تعيين الأستاذة دانة إدارة حسابات بنكية. -2

مناقشة المقترح المقدم لمعرفة مدى استحقاق المستفيد للدعم. -3

إسناد منصة كفاءات لأحد أعضاء مجلس الإدارة. -4

مناقشة دعم تجمع الجوف بالأجهزة. -5

مناقشة استقالة الأستاذة صفية بنت زايد الرويلي. -6

مناقشة مشروع مخرجات الندى مع جمعية تكافل سعر الحجة ٦٠ ريال. -7

ما يستجد من أعمال. -8

اجتماع مجلس
الإدارة
الثالث

28/4/2025م

خطاب المحاسب حول الاستفادة من مبلغ مقيد لبرامج وأنشطة الجمعية. -1

افتتاح وتشغيل العيادة الافتراضية. -2

قبول أعضاء جدد فيه عضوية الجمعية العمومية، وهم: -3

فهيد بن مزيد العزيزي. •

عفاف بنت لفا الصخري. •

أمجد بن عبد� الكويكي. •

سلطان بن سعود العتيبي. •

عيادة بن محمد الشمري. •

رنا بنت حمود الفلاح. •

اجتماع مجلس
الإدارة
الرابع

10/9/2025م

تشكيل اللجنة الدائمة لأخلاقيات - 1 - البحث العلمي. -1

تشكيل لجنة الحوكمة. -2

اعتماد الأعضاء الجدد المنضمين لعضوية الجمعية العمومية. -3

الموافقة على منحة توليد مصادر الإيراد من صندوق دعم الجمعيات. -4

مناقشة دعم مركز الأورام بمستشفى الملك عبدالعزيز التخصصي بسكاكا بأجهزة طبية
تسهم بعلاج مرضى الأورام.

-5

البدء بتنفيذ مشروع الأجهزة الطبية بالتعاون مع الطب المنزلي المدعوم من مؤسسة
سليمان الراجحي )مانح(.

-6

البدء بتنفيذ مشروع الخدمات الصحية للمرضى المدعوم من مؤسسة سليمان الراجحي
)مانح(.

-7

مناقشة العرض المقدم من شركة عبدالعزيز حمد الزيد محاسبين ومراجعين قانونيين. -8

ما يستجد من أعمال. -9
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
اجتماعات مجلس الإدارة

عقد مجلس الإدارة عدد )7( اجتماعات خلال عام 2025 م



:أبرز القرارات

:أبرز القرارات

:أبرز القرارات

اجتماع مجلس
الإدارة
الخامس

21/10/2025م

مناقشة التقرير المالي للربع الأول والثاني والثالث لعام 2025م. -1

مناقشة تقرير البرامج والأنشطة للربع الأول والثاني والثالث لعام 2025م. -2

تعيين الأستاذة أشواق بنت عادل الحواس بمنصب إدارة التطوع. -3

اعتماد الأعضاء الجدد المنضمين لعضوية الجمعية العمومية )أنور بن حمدي الرويلي -
خالد محمد الشمري - فتون محمد الفريجي(.

-4

مناقشة فتح حساب زكاة في أحد المصارف البنكية. -5

مناقشة العرض المقدم من شركة )كير دايركت( لتشغيل حملات التوعية الصحية
المجانية وهدايا ومنتجات قيمة للعناية بالأم والطفل.

-6

مناقشة طرح فرصة وظيفية للابتكار الاجتماعي. -7

مناقشة استقالة الموظفة/ نورة بنت مزكي الشراري. -8

مناقشة التقدم لجائزة المحتوى المحلي. -9

10-مناقشة الدعم المقدم من مؤسسة التباري الخيرية.

11-مناقشة الدعم المقدم من مؤسسة ابنائي الخيرية.

رفع التقديم لبرنامج كفاءة جاهزية الجمعيات الأهلية ضمن برامج البنك الأهلي
ا للمسؤولية الاجتماعية. السعودي مجانً

-12

13-مناقشة تقرير الدعم المقدم من مؤسسة مانح.

14-مناقشة تقرير الدعم المقدم من مؤسسة الضحيان.

15-تعيين الأستاذة العنود بنت عيد العطيفي مراجع داخلي لعام 2025.

16-ما يستجد من أعمال.

اجتماع مجلس

الإدارة
السادس

13/11/2025م

إقرار البرامج والمشاريع والمبادرات لعام 2026م. -1

مناقشة تجديد عقد المدير التنفيذي )الهفوف مجلد الشراري(. -2

مناقشة تجديد عقد المحاسب المالي )دانة بنت زياد النعمان(. -3

إقرار التعاقد مع شركة أروقة للتأسيس وحدة الابتكار الاجتماعي. -4

اجتماع مجلس

الإدارة
السابع

24/12/2025م

إجراء تدوير بين المناصب القيادية والإدارية وجاء التعيين على النحو التالي: -1

ا من ا اعتبارً يً يال شهر ياد محمد النعمان: مدير تنفيذي وبراتب وقدره )5000( ر دانة بنت ز
1/1/2026م.

•

يال الهفوف بنت مجلد مسعود الشراري: نائب المدير التنفيذي وبراتب وقدره )4500( ر
ا من 1/1/2026م. ا اعتبارً يً شهر

•

ا يً يال شهر العنود بنت عيد قعير العطيفي: محاسب )استقطاب( وبراتب وقدره )4500( ر
ا من 1/1/2026م. اعتبارً

•

ا من ا اعتبارً يً يال شهر رمزم بنت ناصر سعد العزيزي: مدير المشاريع وبراتب وقدره )5000( ر
1/1/2026م.

•

أشواق بنت عادل محمد الحواس: مدير التطوع - عقد كفاءات. •

سجي بنت سعد ناصر الرويلي: مدير مالي - عقد كفاءات. •

يزن بن عبد� عايض الشراري: الخدمة الاجتماعية - عقد كفاءات. •

شاقي بن خليل سليم العزي: مأمور مستودع - عقد كفاءات. •

10-اعتماد المجلس التقرير المالي للربع الرابع لعام 2025م.

11-اعتماد المجلس تقرير البرامج والأنشطة للربع الرابع لعام 2025م.

وافق المجلس على تعيين المواطنة/ ري بنت فايز علي الشراري على وظيفة أخصائي
ا من 1/1/2026م. ا اعتبارً ابتكار اجتماعي براتب وقدره )4000( ريال شهريً

-12

13-كلف المجلس المدير التنفيذي ببحث أسباب تدني درجة الحوكمة لعام 2024م.

2


اجتماعات مجلس الإدارة

عقد مجلس الإدارة عدد )7( اجتماعات خلال عام 2025 م



:أبرز القرارات

:أبرز القرارات

اجتماع الجمعية
العمومية
الأول

27-4-2025

دراسة تقرير المراجع الخارجي للقوائم المالية لعام 2024 واعتمادها -1

مناقشة تقرير مجلس الادارة عن اعمال الجمعية ونشاطاتها لعام 2024 -2

اقرار مشروع الموازنة التقديرية للعام المالي 2025 -3

اجتماع الجمعية
العمومية
الثاني

26-10-2025

تعيين محاسب قانوني لشركة عبدالعزيز حمد الزيد محاسبون ومراجعون قانونيين -1

3


اجتماعات الجمعية العمومية العادية

عقدت الجمعية العمومية العادية عدد )2( اجتماع خلال عام 2025 م



























































































































82.56
درجة الحوكمة

لعام 2024م

6


درجة الحوكمة

التقييم العام للجمعية لعام 2024 م




لا يوجد حكم قضائي أو قرار تنفيذي أو إداري أو عقوبة أو جزاء أو تدبير
احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الجمعية من المركز أو أي جهة

إشرافية أو تنظيمية أو قضائية.


لا توجد تحفظات عن القوائم المالية أو التقارير الربعية من مراجع

الحسابات الخارجي.

4


إيضاحات هامة

بيان قانوني ومالي
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